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Secretaﬁo/Secremﬁa de la Asociacion ... Sociedad Astronomica de
TN OO N, S de
CVILOMA. n°® Registro ..AS/A/27/1986..........ccoeeiiiiiiiiecccecen
CERTIFICA:

Que a las ..20....... horas del dia ..15....... . de ..abnl.................. .. de 2004.., vy

convocada al efecto de forma estatutaria para la modificacion de sus Estatutos, se reunio
la Asamblea General Extraordinaria aprobandose con el quoérum preceptivo la
modificacion de los mismos, consistiendo en su adaptacion a la Ley 3/1.988, de 12 de
febrero, de Asociaciones, y la Ley Organica 1/2002,de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, con nueva redaccion del articulado sin experimentar alteracion
la naturaleza juridica de la Entidad.

Lo que se certifica en ..Vitona............ C U (- WUNRR— de
......... BDHL <. cooxisssmmmsemnno /0GOS 0tl CUBLED

) EL/LA SECRETARIO/A
/ _:_\\\

V°B°®
EL/LA PRESIDENTE/A



Articulo 1.-

l / Articulo 2 -

[ e
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION Facwmao vasco
CAPITULO PRIMERO SZARTE SEGUSANTZA

DENOMINACION

Los presentes Estatutos de la SOCIEDAD ASTRONOMICA DE
ALAVA / ARABAKO ASTRONOMIA ELKARTEA de ALAVA n°
de Registro AS/A/27/1986................ inscrita con fecha 17 de Junio de
1.986 han sido modificados de conformidad con lo establecido en la
Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones y la Ley Organica
1/2002,de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no esten en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a
los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el
Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacion son:

a) Promover y divulgar el estudio de la Astronomia en nuestra
provincia, tanto a nivel de afictonados como entre nifios v
jovenes escolares.

b) Perfeccionar entre los socios los conocimientos de dicha
Ciencia.

¢) Colaborar con otras Asociaciones locales, provinciales,
interprovinciales, etc., e intercambiar informacion con ellas
sobre observaciones, trabajos o cualquier otro aspecto
relacionado con esta Ciencia.

d) Realizar actividades de estudio, observacion, investigacion y
divulgacion, como fuente de desarrollo de las propias
cualidades de la Asociacion,

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

Conferencias, cursillos, mesas redondas, proyecciones, edicion de un
boletin periodico para informacion de socios y personas ajenas a la
Asociacion, actividades y salidas de observacion, etc.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a
la realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo,
asi como celebrar actos y contratos de todo genero,

» Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.



Articulo 3.-

Articulo 4 -

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-
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Q Articulo 8 .-

Articulo 9.-
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La Asociacion carece de animo de lucro. =

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacion estara u]}tcadu en C,-’
Zapateria n° 93 bajo. Vitoria-Gasteiz. »
La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demas locales con
que cuente la Asociacion, seran acordados por la Junta Directiva, la
cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones
comprende Alava

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion se constituye con cardcter permanente, y solo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo
dispuesto en el Capitulo V1 o por cualquiera de las causas previstas en
las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

RGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los
siguientes organos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como organo supremo.
e La Junta Directiva, como oOrgano colegiado de direccion
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el
organo de expresion de la voluntad de éstos/as. Se reunira en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al
menos una vez al afio, dentro del 1° trimestre, a fin de aprobar el plan
general de actuacion de la Asociacion, el estado de cuentas
correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto
del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la Junta Directiva, que
debera actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control
de aquella.

.......



Articulo 10 .-
Articulo 11 .-
d
Articulo 12 -
e

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son mlrrpﬁﬂmaa-“" C
de la Asamblea General, los acuerdos relativos a: .

1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo
previsto en el articulo siguiente.

2. La eleccion de la Junta Directiva.

3. La disolucion de la Asociacion, en cada caso.

. La Federacion y Confederacion con otras Asociaciones, o el

abandono de algunas de ellas.

5. Fl examen y aprobacion de las cuentas y balances del ejercicio

anual.

Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion .

Los demas que resulten de los Estatutos y no estén expresamente

atribuidos a la Junta Directiva o a la Asamblea General

Extraordinaria.

© %0 N o

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite las dos terceras partes de los socios/as, indicando los motivos y
fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutanas.

b) Disolucion de la Asociacion.

¢) Autorizar la integracion en Federaciones y Confederaciones.

d) Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes
sociales y de la Asociacion.

e) Designar los liquidadores llegado el caso.

f) Ratificar la expulsion de Socios propuesta por la Junta Directiva, en
los casos contemplados en el apartado 3° del articulo 40.

g) Las que siendo competencias de la Asamblea General Ordinaria,
por razones de urgencia o necesidad, no puedan esperar a su
convocatoria sin grave perjuicio para la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinanas o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha
y la hora de la reunion, asi como el Orden del Dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria, deberan de mediar, al menos siete dias,
pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Todos los socios podran solicitar la inclusion de asuntos en el Orden
del Dia, siempre y cuando sean presentados a la Junta Directiva con
una antelacion de, por lo menos, 5 dias antes de la celebracion de la
Asamblea.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de
la segunda convocatoria, debera ser hecha ésta con 7 dias de antelacion
a la fecha de la reunion.



Articulo 13 -

Articulo 14 -

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17 -

Articulo 15.-

Articulo 16 .-

Articulo 17 -
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Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordmaﬁas =

quedaran vilidamente constituidas en primera convocatoria: cuando

concurran a ellas presentes o por representacion, la mitad mas uno de’
los asociados/as, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de socios/as concurrentes. —

Los socios/as podréan otorgar su representacion, a los efectos de asistir
a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal
representacion se otorgard por escrito, y debera obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos una hora antes de celebrarse la
sesion. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de
votos, excepto en los apartados del a al g del Articulo 11, que
requeriran mayoria de los dos tercios.

El Presidente y el Secretario de las Asambleas Generales seran los de
la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran
a todos los socios, incluidos los no asistentes.

Los acuerdos que no vayan contra los Estatutos o contra el caracter
propio de la Asociacion podran ser recurridos en reposicion ante la
Asamblea General, en el plazo de diez dias habiles.

LA A DIRECTIV

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, el Tesorero y cuatro Vocales, estando el
Presidente facultado para proponer a la Junta Directiva la ampliacion o
reduccion provisional de este numero de miembros.

Deberan reunirse al menos una vez cada tres meses y siempre que lo
exija el buen desarrollo de las actividades sociales o cuando lo solicite
el Presidente o tres de sus miembros, con un minimo de 48 horas de
antelacion.

En caso de incompetencia de un miembro de la Junta Directiva o la
falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la
Junta Directiva, durante tres veces consecutivas o seis alternas sin
causa justificada, el Presidente planteard la conveniencia para la
Asociacion de presentar su renuncia al cargo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la
Asamblea General y durarén un periodo de un afio, salvo revocacion
expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion al finalizar el
mandato, de la manera siguiente:
a) Presidente y Secretario, mas el 50 % de los vocales, formaran
un grupo que se elegira y cesara segun votacion.
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Articulo 18-  Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso tener plena ﬁapamdadL s
Juridica de obrar y reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio/a de la Entidad .

c¢) Ser mayor de edad o menor emancipado/a, y gozar de la plenitud de
los derechos civiles.

Articulo 19.- La Junta Directiva asumira sus funciones solidariamente, de forma que
todos sus miembros serdn responsables por igual de los actos que ella
realizara en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o

toma de posesion.

Articulo 21 .- Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes casos:

J a) Expiracion del plazo de mandato.
- b) Dimision
¢) Cese en la condicion de socio/a, o incursion en causa de
incapacidad.
I 1 d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo

previsto en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, que procedera a la
eleccion de los nuevos cargos.

e) Fallecimiento
X Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la
vacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la
Asamblea General para su ratificacién o revocacion, procediéndose, en
este altimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este organo seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.




Articulo 23 .-
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directrices de la Asamblea General vy bajo su control. =

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos ¢ ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reumiones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias,

f) Asumir las obligaciones contractuales que la Asociacion quisiera
formalizar.

g) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o
a peticion de cualquiera de sus componentes. Serd presidida por ella
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a y, a falta de
ambos, por ella miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberén ser adoptados
por mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la
presencia de la mitad mas uno de los/las miembros.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantard acta que se transcribira al
Libro correspondiente.

El/La Presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de la
misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Podré delegar esta funcion en el Vicepresidente o en el miembro de la
Junta que considere conveniente Ostentara la mis alta autoridad y
deberd ser consultado en todos los acuerdos que tomen los restantes

Organos,

Corresponderdn 2l Presidente/a cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General
v, especialmente, las siguienies:

a) Convocar v levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir
un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer ¢l plan de actividades de la Asociacién a la Junta
Directiva, impulsando v dirigiendo sus tareas.
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proponer a la Asamblea General la expulsion de aquellos que
mcumplan los Estatutos.
f) Velar por el cumplimientote los fines de la Asociacion.

Articulo 26,. El Presidente sera designado por la Asamblea General de entre un
candidato presentado por la Junta Directiva y de los que
independientemente se presenten, siempre que lo hagan por escrito y
con un minimo de 5 dias de antelacion.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 27-  ElLa Vicepresidente/a asumir las funciones de asistir al Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en é o ella,

expresamente, la Presidencia.
SECRETARIO/A

Articulo 28 - Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de
Socios/as, v atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.
Representard a la Asociacion, por delegacion del Presidente, ante otras
( sociedades, organismos oficiales, etc., para la realizacion de cualquier
tipo de gestion propia de la Asociacion,

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion
oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, v haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

Articulo 29 - Las funciones del secretario podrén ser desempefiadas por ¢l miembro
de la Junta que designe el Presidente, en caso de vacante, ausencia, o
imposibilidad de aquél.

TESORER

Articulo 30.-  ElLa Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de
la Asamblea General.

Custodiard los fondos de la Asociacion y llevard en orden los libros de
Contabilidad. Autorizando junto con el Presidente la disposicion de
fondos.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y

Articulo 31 .-

Articulo 32 .-

Articulo 33 .-

Articulo 34 -

Articulo 35.-

Articulo 36.-

CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas que asi io
deseen y retinan las condiciones siguientes:
a) Personas fisicas o juridicas de toda indole, publicas o privadas.
Si se trata de personas fisicas, deberan ser mayores de edad,
menores emancipados o menores no emancipados de mas de
catorce afios, con el consentimiento, documentalmente
acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.
Estos socios no formaran parte de los organos directivos hasta
cumplir la mayoria de edad.
En el caso de que los socios sean personas juridicas requeriran
el acuerdo expreso de su organo competente, y las de
naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector, en los
cuales se manifieste su voluntad asociativa, asi como la
designacion de quien por ellas actuie.
b) Haber pagado la cuota de entrada.
¢) Haber abonado la cuota anual.
d) Haber sido aprobada su entrada por la Junta Directiva.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta
a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la
condicion de socio/a honorario a aquellas personas que, reuniendo los
requisitos necesarios para formar parte de aquélla y que habiendo
colaborado con la Asociacion, se hayan distinguido notablemente por
sus trabajos o hayan prestado importantes servicios a la Asociacion y
no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad
de estos socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la
condicion juridica de miembro, ni derecho a participar en los organos
de Gobierno y Administracion de la misma, estando exento de toda
clase de obligaciones.

Seran socios Fundadores los que iniciaron las gestiones para la puesta
en marcha de la Asociacion. Los Socios Fundadores y los antiguos
miembros de la Junta Directiva tendran los mismos derechos que los
titulares.

Seran Socios Titulares los que obtengan su ingreso en la Asociacion,
previa aprobacion por la Junta Directiva de la solicitud presentada por
el interesado.

El ingreso como Socio implica y expresa conformidad con estos
Estatutos y con cuantas modificaciones se introduzcan en ellos.
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Articulo 37 -

Articulo 38 -

Articulo 39 -
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Toda persona asociada tiene derecho a:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido
del acuerdo impugnado.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otros/as
miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos
de direccion de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los
MiSmos.

Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.
Poseer un ejemplar de los Estatutos y presentar solicitudes y
quejas ante los organos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comun de los/as socios/as (local social,
bibliotecas, recursos materiales) en la forma que, en cada caso,
disponga la Junta Directiva.

Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven
aquéllas, que solo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socios/as.

Son deberes de los socios/as:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento
de Régimen Interno de la Asociacion y los acuerdos de la
Asamblea General.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas
que se establezcan por la Junta Directiva.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos
validamente adoptados por los organos rectores de la Asociacion.
Desempeiiar los cargos para los que sean elegidos.

Asistir a las Asambleas Generales.

NNNN una buena conducta individual y civica.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva
por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva,
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A tales efectos, la Presidencia podra acordar la aperfura de una—7 -
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevarin a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y
debera ir precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse
ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones
previsto en el articulo 30°.1.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 40.- La condicion de socio/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento (o disolucion, en el caso de las personas juridicas).

2. Por separacion voluntaria , comunicada por escrito a la Junta
Directiva de la Asociacion.

3. Por separacion por sancidn, acordada por la Junta Directiva, cuando
se dé la circunstancia siguiente:

}‘ Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados
de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General y Junta Directiva.

el articulo anterior, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la
practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podrda mandar
archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma
prevista en el articulo 32°, o bien, expediente de separacion.

En este Gltimo caso, el/la Secretario/a, previa comprobacion de los
hechos, pasara a la persona interesada un escrito en el que se pondran

A Articulo 41 - En caso de incurrir un/una socio/a en la ultima circunstancia aludida en

de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera
sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el

QXQ "quorum” de mayoria absoluta de los y las componentes de la misma.
|
.9 Articulo 42.-  El acuerdo de separacion sera notificado al interesado/a,
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.

Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que la persona inculpada
sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara parte de la
Junta Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.



Articulo 43 -

Articulo 44 -

Articulo 45 -

En el supuesto de que el expediente de separacion se aiew:a fa' &

Asamblea General, el/la Secretario/a redactara un resumen de aquel, a. .
fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General
del escrito presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.,

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea
con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le
requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquella, en su caso.

Todo Socio recibira un carnet que le acredite como tal. Para ejercer los

derechos de Socio puede serle pedida la exhibicion de dicho
documento por las personas autorizadas.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 46.-

Articulo 47 .-

Articulo 48 .-

Articulo 49 -

El patrimonio fundacional de la Asociacion asciende a cero de euros.

Los recursos economicos previstos por la Asociacion para el desarrollo
de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en
forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios.

e) Las aportaciones voluntarias.

Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ningun caso podran ser
distribuidos entre los socios y/o socias.

La administracion y disposicion de bienes de la Asociacion esta confiada
a la Junta Directiva, v la contabilidad de gestion administradora es
funcion del Tesorero.

Las cuotas obligatorias se estableceran por la asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, no siendo reintegrables en caso alguno
y dedicandose a atender las necesidades de la Asociacion.



Articulo 50.-

Articulo 51 .-

Articulo 52 -

Articulo 53.-

Articulo 54 -

Anualmente, v con referencia del Gltimo dia del ejercicio econdomico de
cada afio, se practicara el inventario y balance de situacion, gue se™
formalizard en una memoria y serd puesta a disposicion de los socios
durante un plaza no inferior a 15 dias, entre los que se ncluiran los
anteriores sefialados para la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, que debera aprobarlo o censurarlo.

El presupuesto sera aprobado anualmente por la Asamblea general
Ordinaria

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 25 % de los/las
socioa/as inscritos/as. En cualquier caso, la Junta Directiva designari
una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte ¢l
proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal provecto deberd estar
terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado,
elfla Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la pnmera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera
a la Ponencia para nuevo estudio

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
incluiflo en ¢l Orden del Dia de la proxima Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompanard el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara
cuenta a la Asamblea General, siempre v cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion,

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o

colectivamente, se haran por escrito y contendran la alternativa de otro
texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL

Articulo 55 .-

PATRIMONIO SOCIAL
La Asociacion se disolvera

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los/las presentes.
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2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil. |
3. Por sentencia judicial. BIZARTE SEG. San: 74
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Articulo 56.-  En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General qué"iﬁ,ﬁgﬁé & “rr;
la disolucién, nombrara una Comision Liquidadora, compu€sta por dos———
socios liquidadores, que junto con el Presidente y el Tesorero
procederan a efectuar la liquidacion, pagando sus deudas, cobrando los
créditos y fijando el Haber resultante.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere,
sera cedido a la Diputacion Foral de Alava para fines benéficos.

Articulo 57 .- La Junta Directiva podra constituir las comisiones de estudios que
estime convenientes, bien para estudiar un fenémeno determinado o
para realizar algin trabajo especifico.

Articulo 58 - La Junta Directiva constituira las Secciones Técnicas que las circunstancias
aconsejen.

Articulo 59.- Cada seccion estara dirigida por un miembro nombrado por la Junta.

Podran pertenecer a estas Secciones cuantos asociados lo soliciten.

Articulo 60.- Cada seccién se organizara internamente de la forma que estime mas
conveniente. Periddicamente, el Director de cada seccion dara cuenta a
la Junta Directiva de las actividades desarrolladas.

Articulo 61 - El Presidente de la Junta Directiva y el Vicepresidente, por delegacion
de aquél, serd Director nato de todas las secciones.

Articulo 62.- La Junta Directiva estara facultada para establecer Delegaciones de la
Asociacion en otras localidades de la Provincia, nombrandose para ello a
un asociado que actuara como Delegado, y que periodicamente deberé
informar a la Junta Directiva de las actividades desarrolladas por la
Delegacion.

Articulo 63 .- La Asociacion procurard mantener a disposicion de los socios una
Biblioteca que contendrd los libros y revistas de mayor interés
astronomico, asi como aquellas obras de consulta que puedan ser
complementarias a las actividades que realice la Asociacion. La Junta
Directiva establecera un reglamento de uso de la Biblioteca y designara
la persona a cuyo cargo debera correr su conservacion.

Articulo 64.- El Observatorio y demas elementos o instrumentos que posea la
Asociacion estaran a disposicion de todos los socios para efectuar las



Articulo 65 .-

observaciones establecidas v trabajos previstos, bajo la direccion. del
Vocal de turno,

El Vocal de turno debe wvelar por la observacion y ' buen
funcionamiento del instrumental a él confiado v orientar a los asociados
que asi lo requieran.

El Socio serd responsable del buen uso de aquellos mstrumentos
que utilice.

La Asociacion procurard publicar, como érgano de expresion, una
revista boletin o circular periodico que se remitira a los asociados y a
aquellas entidades o centros que crea conveniente. En la misma tendran
cabida aquellos temas relacionados con la Astronomia que presenten los
Asociados vy que merezcan su publicacion. Incluiran  ademas
colaboraciones de personalidades destacadas en la materia, noticias, elc

RISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de
Constitucion designados con caracter provisional, deberan someter su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA -

SEGLUNDA -

ERCERA -

La Junta Directiva serda el organo competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en matena de
Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a la pnmera
Asamblea General que se celebre.

Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
vilidamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro
del marco de sus respectivas competencias, vy de conformidad con lo
previsto en el Capitulo Quinto.

l.a Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen

Interior. como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara,
en ningin caso, las prescripciones contenidas en los mismos
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